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一、专业标准

市ѵ营销

530605

普 ṍᾳ 毕 ő י 毕 ᾑ║ י ¢

ş

ş֞ ō注ş3+2 ו 是二 Ŏ

市场营销专业人才培养方案

表 1 市场营销专业人才职业面向分析表

ϖ 智ד 美劳 ᵿ ő掌 ♅ו ὄᾘ

ӓἀ零售ẫ ¡市ѵ 营销¡商 据分析¡Ἲ 销售¡

所属专业

大 类 （ 代

码）

所属专业类

（代码）

对应行业

（代码）

主要职业类别

（代码）

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书

或技能等级证书举例

财经商贸大

类（53）

工商管理类

（5306）

批发业

（51）、零

售业（52）

商务服务业

（72）

市场营销专业人员

（2-06-07-02）

客户服务管理员

（4-07-02-03）

互联网营销师

（4-01-02-07）

品牌专业人员

（2-06-07-04）

市场策划主管、

市场推广主管、

销售业务主管、

客户服务主管等

数字营销技术应用等

级证书、电子商务数

据分析等级证书、互

联网营销师、新媒体

运营师
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客户Ḏ ẫ ¡电子商 ᶅ ᶅẵ י ő║ϐ 营 据采ᾬ

分析¡ 户 营 ẫ ¡商品ᵿв ὄ¡社 营ẫ ¡

渠ב营销ᶚ͡ ῄ¡销售¡ 觉营销 ῄ¡Ἲ 产品ẵὃ

▲ ᵿי ő║ Ṱ‘℮ ἀ ő ẇԅ事 据ὄ

营¡ 店 营¡社 营¡ 营¡营销ᾍᴮѕὃ 执 ¡

销售ᶚ͡执 ὄ¡客户Ḏ ẫ ¡ 觉 ῄ¡Ἲ ᾭ电

商产品▲ᵿיṰ ṍו Ὰ Ὰ л¢

ϖ ἆ ¡ ỉő͝ ⅎ济社会‌ ő

бᵎ 营销е门ᵓṍ Ὰ Ὰ лו ő

¡ ¡ őИ掌 ΈṈ ō Ŏ ו Ỹ

Ὰ Ὰ ¢

表 2 市场营销专业核心岗位和相关岗位群

核心岗位 相关岗位群

1.市场营销岗位 1.促销员 2.渠道专员

2.市场营销销售管理岗 2.销售主管 2.市场主管

3.市场营销策划岗 1.市场调研 2.全媒体营销策划推广

4.电商运营管理岗位 1.电商产品开发岗位 2.电商客服专员岗位

表 3 市场营销专业课证融通情况表

专业名称 市场营销

核心岗位
营销岗

电商营销岗
相关岗位群

策划专员、市场调

查员、市场促销

员、置业顾问、营

业员

标准依据 电子商务师过程化考核认定方案(四级、三级）
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可获取职业证书 电子商务师职业技能等级证书

书证融通情况 课程 1 课程 2 课程 3

电子商务师职业技

能等级证书
计算机应用基础 电子商务 网店推广实务

1.ϖ ו 时间 ő ҝ市ѵ营销 ṷ共ᾘ

ӓ♪Ҡ¡ ᾘӓ♪Ҡ¡ Ỹ ♪Ҡ¡ ῾ ♪Ҡ¡

拓 ♪Ҡו ő ♪Ҡҝ绩◦ỸἂṟŠ

2.͝ ẵᴧф加第二♪ ő获得ō60分Ŏᾭ ו ῾

积分ő兑ὔ 2 分ő获得第二♪ ҝ绩 Š

3.͝时ф加ỉῑ 健康ј И且ҝ绩达到ἂṟō50

分Ŏᾭ Š

4. 毕 各  őḋἂ 籍ẫ ẵᴧő即♠获得

毕 ¢

二、专业教学标准

表 4 市场营销专业学生就业面向

本专业所属专

业大类（专业

类）及代码

本专业所对

应的行业

主要职业类别 主要岗位类别

（或技术领域）

职业技能等级证

书

5306 工商管理

类

具有销售功

能的各行业

销售外勤 销售助理

门店销售员

促销员

渠道专员

电子商务师（三

级）

电子商务师（四

级）

营销策划 市场调研岗位

营销策划岗位

客户服务

电商销售 新媒体营销



6

销售管理 销售内勤

销售主管

自主创业 小型企业主

表 5 市场营销专业能力要求

职业

素养

基本职业能力 拓展能力

营销工作

分析素养

1.具有规范的营销管理观念，叙述正确的营销管理

过程；

2.叙述营销管理中的重要环节以及相互之间的关

系；

3.能够组织和管理部门的营销工作；

4.具有有序的工作习惯，能够在繁杂的事务中发现

并迅速处理重点问题。

1.具有查阅信息进行

宏观和微观分析的能

力；

2.具有营销专业策划

与咨询能力；

3.具有市场竞争分析

能力。

市场调查

与预测素

养

1.具有良好的市场信息收集和分析的习惯；

2.具有正确的市场调查观念；

3.能够进行市场调查的组织；

4.具有市场调查方法选择的能力；

5.具有正确运用市场信息分析工具的能力；

6.能够进行市场调研写作。

1. 具有利用计算机进

行辅助数据分析的能

力；

2.具有在数据分析中

进行建模的能力；

3.具有根据调查报告

制定发展策略的能

力。

商业沟通

与谈判素

养

1.具有良好的表达和理解力，能在交谈中抓住重

点；

2.具有人际关系的处理技巧；

3.熟练应用口头、书面和肢体语言，以适当的方式

表达思想，形成对交流方产生有效影响的能力；

4.较好处理突发事件，消除对企业不利影响的能

力。

具有鼓动和激发消费

者情绪的能力。



7

市场推销

素养

1. 能够描述产品推广中常用的方法和技巧；

2.能够通过对消费者的接触，正确判断客户的消费

行为模式、消费影响因素，并能设计出相应的方

案，通过适当的方式影响客户朝有利自己的方向转

变的能力。

1.能够描述消费者和

组织的行为分析；

2.能够描述消费模式

的分析；

3.能够描述消费者决

策模型的分析；

4.具有根据影响因

素，综合选择推销方

法和技巧的能力。

广告

和促销策

划素养

1. 具有根据所处的销售情况、竞争状况、市场状

况，结合市场预测的结果，设计出市场广告和促销

的组合方案、实施计划等，并形成书面方案的能

力；

2.能够组织和协调小型的促销活动。

1. 能够描述广告创意

形成；

2. 能够描述广告策略

的制定；

3. 能够描述多种形式

促销的综合选择和活

动组织；

4. 能够描述广告和促

销效果的测定。

电子商务

运作素养

1.具有使用网上银行等完成电子支付与电子交易的

能力；

2.具有使用网络进行营销数据信息收集、分析和处

理能力；

3.具有处理网上单证及电子合同的能力；

4.具有使用已有电子商务系统进行网络营销的能

力；

5.具有应用电子商务系统开展日常运营管理的能

力。

1.具有使用电子商务

系统进行的能力；

2.具备电子商务网站

的初步设计能力；

3.具有网络虚拟企业

的设立及运作能力；

4.具备电子商务平台

开发的系统规划能

力。
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营销渠道

管理素养

1.具有根据企业需要选择合适销售渠道的能力；

2.能够处理好客户和公司、客户和渠道代理商之间

的关系；

3.具有处理渠道代理商和公司之间的财务问题的能

力；

4.具有和渠道组织者建立融洽关系的能力。

1.能够描述渠道的评

估和测算方案的制

定；

2.根据市场的状况变

化，能够描述设计加

强、调整渠道的方

案。

产品定价

与财务管

理素养

1. 具有市场开发与营销各环节成本和总成本的核算

能力；

2. 具有市场开发与营销各环节成本和总成本的分析

能力；

3. 具有利用成本管理，在既定的服务水平下，优化

市场开发与营销各环节职能，降低费用的能力；

4. 具有根据市场和企业自身状况，选择合适的定价

策略；

5. 具有根据市场竞争的发展和企业战略的要求，制

定价格调整策略的能力。

具有市场开发与营销

各环节成本和总成本

的控制能力。

表 6 市场营销专业主要课程

序号 主要课程 序号 主要课程

1 现代物流概论 9 市场营销实务

2 直播营销与运营 10 广告实务

3 管理学原理 11 品牌策划与推广

4 市场调查与预测 12 渠道管理

5 经济学基础 13 推销技术

6 消费者行为分析 14 新媒体运营

7 电子商务 15 网店推广实务

8 大数据财务管理基础 16 数字营销

1. Ђ
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ϖ 智ד 美劳 ᵿ ő掌 ♅ו ὄᾘ

ӓἀ市ѵ分析¡商品销售¡ 客户Ḏ ᾭ ầᶅ ᶅẵי ő

║ϐ 户画像¡ 销售¡ 营销¡品牌ѕὃ¡市ѵ推Ẳ¡

商 据分析י ő║ Ṱ‘℮ ἀ ő ẇԅ事商

品ᾑḎ ѕὃἀ销售ẫ Ṱי ṍו Ὰ Ὰ л¢

2. ẵṟ

ϖ Ọ 市ѵ营销ᾘϖ ἀᾘϖ ő受到

营销ᶚᶅ Ὰ巧ᶚ ו ᾘϖ 练ő掌 分析ἀ₆决营销 ו

ᾘϖ ¢毕 获得 几ᶚ ו ¡ ἀ ş

2.1

(1) : 时代 ỉ特色社会 义 武 脑ő

║ 坚ᴧו共产 义 ő拥Ἱ ỉ共产党ו ׅő

坚ᴧ“四Ṥ ”ő做到“两Ṥ Ἱ”ő Ἱỉῑ 益ἀ民族

团₅Š拥 烈ו社会 感ἀ民族℮ ő甘愿 祖ỉ 民

奉 青春Š║ Ựו 劳¡דב ℮ ἀṰ‘℮ ¢

(2) :║ Ựו ᵇἀ 修דב ő║

确ו 观ἀӦ 观¢║ 敬 ͗Ṉ¡艰苦奋斗¡热͗劳ᴮ¡

遵纪守ᶅ¡团₅ἂ 严谨 ¡勇 Ӧ 品ו Š║ Ựו

品ד¡社会 义ṷדἀ ¢דב

(3) ♅ : †融ו♅ ἀ♅ ℮

:║ 健康¡ṍ雅¡勒勉ו ᾍṰ 趣;║ 社会Ỹ

῝值 审美ו ѵἀᶚᶅ ;奠ᴧṤ 鲜 ¡ ἂ Ṥו

ҝ长ҝлו ᾘӓ¢

(4)身 :║ ᴧ֞ו 育 健康 ᴮἀ 卫

ő ҝ Ựו锻炼身 ¡讲∏卫 ו 惯¢掌 ᴧו ᴮ

Ὰ ő达到ỉῑẵᴧ֞ו 育 健康健康Ђ ;║ 坚韧б拔

毅ו ¡积极乐观ו ᵇ¡ Ựו Έầ ¡健 ו ṟ品 ¢

(5)Ӧ Ӧ :ầ ϖ ᵿו ᴮ ő║ Ḏ 他

¡Ḏ 社会ו 怀;积极ф ¢乐 分享ő敢 ֺ֬ő║

Ựו沟 ׅ ;掌 Ӧ ᾘϖᾺᶅő║ Ựו分
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市ѵ推Ẳѕὃő掌 营销ѕὃ 推Ẳו ő ẇ根

据产品特ᴄ¡ 营销 Ђי ᴧ销售促₭ᶚ͡ő撰写营销

͡ő拍摄ἀ 短 ő▲ 短 ἀ 播营销őИ₭

Ị评估¢

(10) 将 ו ầ市ѵ营销¡ⅎ营ẫ ᶚ ו

ἀᾺ ₭ ἀᵿ őИ ҝ未来Ṱ Ṉ

各ו Ṱ :ᵓ未来ԅ事וṰ Ṉ ₭ ᵇᴘ ő

ᴘџ ∏ ᾭ Έ¡分析 ₆决 ו

¢י

(11) Ӧ ׅ ו ׅ őᵓӦ ὐ⅞₭ 确

分析őИו 根据分析₅Ịᵓ未来Ӧ ₭ ἂ 战略ו

ẵὃő▲ᵿ 育ἂ Ӧו ő₭ Ӧ ו῾ Έ

锻炼őИ 争₭ Ṱ商注册登记¢

1.ṷ共ᾘӓ♪Ҡ

ṷ共ᾘӓ♪是 ‾育ו重 ҝе分őϖ ▲

♪ṷ共ᾘӓו ş דב ᶅ ¡毛泽东 ἀ ỉ特色社

会 义 概 ¡ 近 时代 ỉ特色社会 义 概

势 ѕ¡֞ 育 健康¡ṍ 英语¡ῄ ᾙ

ᾘӓ¡ ᵿ ≤ ׅ¡美 鉴赏¡ 健康‾育¡劳ᴮ

‾育¡Ӧ Ӧ ‾育¡军事 ¢י

2. ᾘӓ♪Ҡ

ᾘӓ♪Ҡ ş 代物 概 ¡营销ׅ ¡ẫ ¡

市ѵᴘџ ј¡ẫ ⅎ济 ¡消费 ¡电子商 ¡财

ᾘӓי¢

3. Ỹ ♪Ҡ

Ỹ ♪Ҡ ş市ѵ营销 ¡Ẳ告 ¡品牌ѕὃ

¡渠בẫ ¡推销Ὰ ¡ 营销Ὰ ¡ 店推Ẳ ¢י

4. ♪Ҡ

͝ ẵᴧő 修 ♪Ҡőҝ绩ἂṟ¢
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5. 拓 ♪

拓 ♪Ҡ▲ ֞ 据财 ẫ ᾘӓ¡ 店 营推Ẳי

♪¢

ᾍᴮἀ竞赛¡手Ṱ Ϡ赛¡ Ὰ 竞赛 ᾭ各

愿者ᾍᴮŠ Ӧ Ӧ 孵ὄᾘש举ΥӦ客 坛ő邀请Ӧ

ҝṲ 士ἀ ₭ Ӧ ⅎ 分享† ¢

6. ῾ ♪Ҡ

῾ ♪Ҡε+军事 练¡ ¡Ṉ ¡毕

ῄ¡毕 ‾育י¢

7. ‾ ῄὃ ‾ ₭ҠЅ

市ѵ营销 ‾ ῄὃ ‾ ₭ҠЅ Ѕ 6 示¢
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表 7 市场营销专业实施性教学计划与教学进程表
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1. ᵒ

‾ 团ᵒ根据‾ ő͝ 届 100 ẵ ő2 Ṥ

班ő 班 50名 ᾘ ¢市ѵ营销 ‾ 6 ő

Ῠ ‾ Ϡ 1ş1¢ ‾ Қ₅ẅşṍᾳ 20%ő ᾳ

40%ő初ᾳ 40%¢

2.‾

‾ ő突出 Ὰ ő ᵟ ‾

授♪ ¢ ᵟṲו ὄ ő 市ѵᴘџ

ј¡营销ẫ ¡电子商 ¡ 营销י 练

¢▲ ἂ ő ṵ充 ו Ṉ ő Ṉ ו

¢

3. ᾘש

市ѵ营销 物 ẫ י 共享 ᾘשő ῑ

签署协议共‌ ᾘש¢这б仅 ¡Ṉ

῾ᾭ≤ Ӧ  ¢

1.‾

共 20周ő其 第 ▲ ‾育ᾭ‾ ϐ 1周ő

军事 练ᾭ 2周ő ᾭ ῾‾ 14周ő劳ᴮ ῾ 2周ő

◦ 1周Š第二¡ ¡四 ▲ ‾育ᾭ‾ ϐ 1周ő

ᾭ ῾‾ 16周ő劳ᴮ ῾ 2周ő◦ 1周Š第五¡六 ͛

排Ṉ 36周ő毕 ῄ 3周ő毕 ‾育 1周¢

♪ ‾ ᵟ ‾ ő注重 代 Ὰ ו ő

ἂ ϰ Νו ¢充分 Ἲ ἀ♪Ҡ őẐ

ẇ 述 ו 讯¢ԅ 获得 ¢充分

ἂ Υ ו ő ṵ阶段 ő让
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⅞ὐו 磨练 己ő 身ו ἂ ¢ Ṱ ₅

ἂő坚Ҫ ׅ ‌ ἀ♪Ҡ▲ᵿ¡▲ ὐ

⅞ ѵ‾ ¡₭ ѵ‾ ἀ毕 Ṉ ¢

2.‾

“做¡ ¡‾¡练¡评”五 ‾ ő῾ “

ϖ¡ ᴧ‾”ו‾ ő Ọ Ὰ ו ő ṍ‾

ו 率¢ Ọ整ἂ‾ ő促₭ Ṥ ὄ¡

ὄ ő ṍ 协 ו ő ¢落

树ד 根ϖ ő将 ו 命感ἀ社会 感¡

事 ¡Ӧ ℮ Ӧ л 重ו

容¢

3.‾ ᶚᶅ

ō1Ŏ Ὰו őϖ♪Ҡ采 ו ‾ ᶚᶅ

几 ş

1Ŏ“ 驱ᴮ”ᶅ

授♪时≤告诉 ϖ次♪ו 容¡ ő ῄ 该Ớ

ḵו ᴄő 此 ᾘӓ ▲‾ ő注重 ᵿ ¡

分析 ¡₆决 ו ᾭӦ Ὰ ἂ ¢

2Ŏ͡ ᶅ

Ọ℮ 典 ͡ ő ᾙש将 ầ ᴄ融ἂ到♪Ҡ ő

让 ᵓ 产 浓厚兴趣ő ṍ其 积极ו ᴮ ¢

3Ŏ“‾”¡“ ”¡“做” ‾ ᶅ

采 边讲₆¡边剖析¡边 ₭ᶚᶅוׅ ‾ ¢

4Ŏ 观‾ ᶅ

Ọᴮ画演示¡电子‾͡¡电子♪ ¡ ¡录像¡ 片

י 代‾育Ὰ ▲ ‾ ő将复杂ו 简单ו¡感

ᶚᶅו 出来őИ 取 Έ ᾍ密 ầו 讲₆ő

ש 难 概ו₆ 简单ὄ¡ 象ὄő充分激起 ו

兴趣ἀ ᴮ ¢

5Ŏ讨 † ᶅ
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♪Ҡ‾ ő让 Ṥ 积极ф ő给 ᾙ会ᵿЅ 己

¢ 意ו

6Ŏ 激 ‾ ᶅ

采 小 间竞赛וᶚᶅő竞赛₅וỊ记 时◦Ỹҝ绩¢

Ẑ 团ᵒἂ ℮ ἀ Ӧ ₆决 ו ¢

ō2Ŏ♪Ҡו‾ ő采 ו ‾ 手段ş

1Ŏ 示‾ ֞纲¡‾ ₭ᵇ¡‾ 电子‾͡ő ṍ

ו ו ἀ

‾ ֞纲¡‾ ₭ᵇ¡‾ ‾י͡‾ ỌҠ 诸ᵟו ő

由 各ᶚ ו 因ő ӝ ‾ 是‾ ו ő ᵓ将

ו 容¡练 往往处יᶚᶅ¡手段ו 被ᴮו你‾我练

¢ 示这些 容ő♠让 ᾙ会 将 ו 容ő

ṍ 针ᵓו ἀ ו ¢

2Ŏ℮ ῄ‾ ♪ ő ỌӦ‌ ⅞ő激ᵿ

兴趣

授♪‾ 均独 ℮ 电子‾͡¡♪ ἀ‾ 录象ő

电子‾͡ ֺ加 些 录像  ő还加 声   ᾭ

些ᴮ画 Ịו  ő这 授♪变得 ᴮ¡ 趣ő

ẇᵓ 加 象Š ♪  ῄ ő营 轻松ᾍ泼ו♪

气氛ő将抽象ὄו 融 到 易 ו₆ ΈṰҠ ⅞ő

И Ọᴮ画演示י手段ő让 Ọᵓ熟悉事物ו 来 ₆

¢

3Ŏ Ọᴧ 举ΥἺᴮ讲座ő ṍ ו ἀф

¢

ԅ注重‾ 转”‾“ו Ṫ加ầ注 “ו ”ő帮助

Ṫᵟש Ọ ¡探索 ṍ 身Ὰ ¢ Ọᴧ

举ΥἺᴮ讲座ő让 ֣着兴趣¡֣着 来ő֣着֛͡¡֣

着 意回ő֞֞ ṍ ו 观 ᴮ ¢

4Ŏ ΅索 ầ ἀ ᵟ ᶚᶅџ΅ Ṱ║ ו

惯
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‾ ỌҠ 时ש 出疑 ő Ọ΅索 页来

₆决 ő 时ő ‾ 初始即 ṵ 重 Ṱ║ ő

后‾ ỌҠ ⅎѷ 醒 充分 这些Ṱ║ő这是

重ו 容ő也是积 ו Ṥ十分重 手ו

段¢ 旦叙述 这些积 ᶚᶅő其Ự处是终身受ו

б尽ו¢

4.‾ 评῝

将“ỌҠ 评῝”¡“增值 评῝”ἀ“₅Ị 评῝”

₅ἂő重 ἀ 评῝ו♪Ҡ评῝ ¢增值 ◦Ỹҝ绩

依据 ἀṤ ἂ י ᾘӓ ҝ长¡ᵿו

增值ו 况给出ő采 卷¡访谈¡Ђ ὄј ¡ ῄ分析

评῝ᶚᶅő͝י 百分 ₭ 评分ő 时ҝ绩ו 20%¢ 末

◦ 百分 ₭ 评分ő◦Ỹ ו ἂ ¢

5.‾ ẫ

依据ἆ † ầ‾ ẫ  执 ¢

Ṉ ᾭ毕 是 ѷ‾ ỌҠ ו Ṥ ῾‾

ὐ⁹ő 是ו ἀ 会 ő ẇ 述 Έ

я Ὰ ő Ӧ 意 ő ṍ分析 ἀ₆决 重ו

ὐ⁹¢

¡Ṉ ו

Ṉ 采 ᾬ ͛排 到 ᾘש ἀ

₅ἂו ő 出║ 协议י ầ őו

ᶚ♠ ¢

根据‾ ₭ᵇ͛排ő ֞ 班整Ṥ 时间͛排 第

5¡6两Ṥ ¢

ᴧ ‾ ֬ ׅ‾ ő₭

ὄ ו ׅŠṰ 单 其 ᴧ ׅ‾ ő帮助

Ṱ Ὰ ¢

二¡Ṉ Ṱו

ō Ŏ Ṱ ₭身份ו
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б因 身份而放松 己ő 严ṟ遵守 单

ו ầẵ ¡ ᵇἀ纪 ő积极争取ἀ努 ҝ ׅ†Υו

各 őԅ小事做起ő ⅎ ו ‾ő尽快

ὐ⅞őбᵎ寻找 身差距ő拓 ő ΈṰ ¢

ō二Ŏ “旁观者”ו身份

ỌҠ ő 往往被͛排 某 ║ Ṉו őṰ

♠ 很琐碎¢ 觉Ḏԅ 单 排ő͛ו 此 时ő

也 ·眼光放远 些őԅ Ṱ ו 局出ᵿő ẇ 述

ᾘϖẵו ¡ Ṱוᾘϖ ¡ ẫ ו ő这י

观察ἀ 练 ẇ ṪẲו层 熟悉Ṱ厂ő增 ¢

ō Ŏ “ ∏者”ו身份

Ọ“ ”ō ᴧ¡ ᴧŎᶚ

确ᴧ 些♪ ő积极探索 ῾ ₅ἂו途径ő

ᾙ会 ő ẇ 述 ו ầ őầ注最

ᴮ ő ϐש₭ 1-2 Ṥ 社会ᴘו ő ₅束时

ҝ 手册И ҝ绩ו重 ҝе分¢

ō四Ŏ͛ 第 őḎԅẫ

ỌҠ ő 始终坚Ҫ͛ 第 ו ő绝ᵓ

遵守 ẵו ᵇőḎԅ 老 ו ẫ ¢ 间ṪḲ

单 ᾑ ᶚ őϰ须ו ᴮ ׅ‾ ¢

¡Ṉ ҝ绩◦Ỹ

║ 重角色ő他们既是 派出ו ő又是

单 Ṱו ¢除 ҝ Ṉ Ṱו ő还

ҝ ו 记录¡ ו₅ 写¢Ṉ 单

ᵓ ₭ ◦勤ẫ ő ׅ‾ 根据Ṱ Ѕ őᵓ

₭ Ṱ 评῝ő ׅ‾ ᵓ ѷ 汇报¡

绩 况₭ 评῝ő ׅ‾ ἂ◦ ו

◦勤¡Ṱ 评῝¡ 绩 őᵓ其 出最终 ἂ评分¢

四¡Ӧ Ṉו

Ӧ Ṉו 依据尊重 ו ő Ṉ
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手续Υו őҝ绩◦Ỹ ᵓӦ ᾍᴮו Ҫἀ帮助¢

第 5¡6 Ӧו ᾍᴮő♠ 代替Ṉ ő

ṵ记录Ӧ ᾍᴮỌҠו ầ  ő Ӧ ᶚ͡¡Ӧ ᾍᴮ

商ו ᾍᴮ记录¡Ӧ ᾍᴮו 绩¡Ӧ ₅报告יő Ӧ

ᾍᴮ存 ו ¢ ׅ‾ ő根据ф加Ӧ ᾍᴮ

ṵ ו ¡ἂ őӦ ᾍᴮ绩 ᶚי ᵓ ₭

评῝¢

三、实训标准

市ѵ营销 ͝ “ + Ὰ 练+
ἂᾺ 练+Ṉ ”₭ ὄ ῄ¢ ε+ ф

观¡社会ᴘ ἀ 讲座Š 是 ͝各Ṉ Ỹ

ᵓ ו Ỹ ♪Ҡ͛排 ‾ 容Š ἂᾺ 练͝

Ṉ ו ἂ 确ᴧ ἀ 容ő 各 ₭

őỚḵ ♪Ҡו‾ ỌҠ ŠṈ 到

营销第 线₭ ¢

Ђş Ṱ †替ἀ‾ 做 ὄőᵓ ₭

时注重 Ὰ 练 ἂᾺ 练 ₅ἂ¡

₅ἂ¡ᶟ Έя ₅ἂ¡♪Ҡ‾

Ὰ 取 ₅ἂ¢

表 8 市场营销专业实训项目安排表

第一学期 第二学期 第三学期 第四学期
第五学期

第六学期

管理技能

环境分析

经济分析

行业理解

市场分析

市场调查

财务分析

营销策划

广告策划

品牌策划

网店开设

网店运营

网店推广

新媒体应用

创新及创业

市场营销

综合技能
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第一学期 第二学期 第三学期 第四学期
第五学期

第六学期

课内实训 认知实习 综合实训 岗位实习

1. ϐ

(1)京东 园

该 将京东ᾬ团 电商ו ő

ṵ电子商 产 ¡ 硬 搭‌¡

♪Ҡ Š Ҡᵓ ṵ 营ẫ ҪőИ 秀

ẫ 长 驻 授♪Š 青 ‾ 京东 ṵ

“ ” ῾Ṉ ¢

“京东 园 ” ¡ ő▲ 京东客

Ḏ ¢该 是 沿电商 ᾭ热ᴄ ₅ἂ¡

线 线 Ἲᴮ整ἂő 园 ו 搭‌

ו 呈 ¢让 ᶚ 感受电商ו Ҡ

Иф 其 ő Ọ 整ו ἀ 战ᾙ会ő

֞ ¡ 感 ¡ ¡扩֞ 球 野ő

园℮英֝ 绿色≤ ¢ב ₅ἂṍ ¡Ӧ Ӧ

¡ 申报¡ ‌ ¡‾ ♅ י ő 做到

共享,获得“产 ” ₅ἂוᵟ赢途径¢

(2)电商 物 Ӧ ᾘש

Ớḵ四֞Ṳ ş 示ᾭ Ḏ ¡O2O线 购物 ¡

电商 ¡Ӧ 孵ὄ ¢电商 物 Ӧ ᾘש

Ọ ὐ⅞¡ 营ὐ⅞‌ ¡硬  ϐ搭‌ ᾭ O2O线

购物 ō 连锁商超 整ἂŎיᾘӓ‌ 营 ו

Ṱו ὐ⅞őИ ‌ Ӧ 孵ὄ ő其Ỹ Ṳ 是 Ọ

ו 营ὐ⅞ו搭‌ő ‾ ¡ ‾ ¡Ӧ ‾育

Ἲו Ἲ ő Ӧ Ӧ л¢

2. ׅ团ᵒ
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表 9 市场营销专业实训指导团队列表

序号 姓名 工作单位 职称/职务

1 刘奇锋 河南交通职业技术学院 副教授、人力资源师

2 赵丽燕 河南交通职业技术学院 讲师、1+X 培训讲师

3 周林林 河南交通职业技术学院 副教授

4 魏继华 河南交通职业技术学院 讲师

5 张春生 河南交通职业技术学院 讲师

6 贾雯雯 河南交通职业技术学院 助教

7 王馨艺 河南交通职业技术学院 助教

8 侯守伟 河南交通职业技术学院 讲师

9 霍兰兰 河南交通职业技术学院 助教

10 姜东淼 河南交通职业技术学院 助教

11 曹文军 河南保税物流集团 副总裁、高级会计师

12 黄宝同 河南保税物流集团 信息中心总监

13 赵 虎 河南省中大门网络科技有限公司 运营总监

14 李力伟 百世物流有限公司河南分公司 总经理

3. ᾘש

至今ő市ѵ营销ἀ电子商 先后 28 ῑ 签署协议

共‌ ᾘש¢这б仅 ¡Ṉ ῾ᾭ≤

Ӧ  ő也 电子商 Ҡ♪ו Ḳṝἀ ő

‾ ᵒ ו ṵ ¢

ᾘש ş

表 10 市营与电商专业校外实训基地一览表

序号 校外实训基地名称 序号 校外实训基地名称

1 新兴市场营销公司 15 河南省豫鑫物流股份有限责任公司

2 招商物流集团北京有限公司 16 新兴物流公司

3 四川中外运久运物流有限公司 17 郑州豫安电子技术有限公司

4 河南华夏易通物流有限公司 18 郑州北方电子科技有限公司

5 广州风神物流有限公司 19 河南中外运久凌储运公司
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ō2Ŏ将 “ ҝ 评῝”ἀ“ ₅ 评῝” ₅ἂ

Ọ“ ҝ 评῝”◦Ỹ ו ỌҠф ᾭ努 Ҡᵇő

给予 积极ו评῝ő促₭其 兴趣ו ҝ¢ ‾ ἀ

都 ᾭ时得获得反馈 ¡Ḳ₭‾ ₭Ҡő ṍ‾育 ¢

ҝ 评῝б 分评῝ᵓ象ו Ҡᵇ őб重ו ᵓ被评

῝ᵓ象₭ 分י鉴ᴧ¢ Ọ“ ₅ 评῝”ő 最终ו

Ị¢ Ọ添加增值 评῝ 容ő ẇ 出 ᾘӓ

ҝ长¡ᵿו 增值ו 况őε+ 增值ἀṤ

ἂ 增值י¢ Ọ增值 评῝ő激 “бϠᾘӓϠ₭步”

“бϠ背景Ϡ努 ¢י”

ō3Ŏ重 ἀ ◦Ỹ

增加 ỌҠ评῝ 最终ҝ绩 Ϡ重ő针ᵓ 我

ו Έ 况ő ו 兴趣ő Ựו

惯ő ҝ ו Ђ¢ 其后ו ő

ᾭṰ Ṉ 继续ו 奠ᴧ Ựו ᾘӓ¡ ᾘӓἀ

ᾘӓ¢

二¡◦Ỹ

ō Ŏ◦Ỹ 容

依据♪ҠЂ ẵᴧו‾ 容ᾭ‾ 依据 Έ 况增

加ו扩 容¢◦џ ו ᵇ¡ Ὰ ¢

ᵇ◦Ỹε含ş ỌҠ¡ф Ҡᵇ¡ ҝ ¡协 ℮

¢ Ὰ ε含ş ¡ Ὰ ¢

ō二Ŏ◦Ỹᶚ

1. ҝ 评῝

ҝ 评῝ ◦Ỹ ו ѷ ו ᵇ¢

ō1Ŏ◦Ỹ

ҝ ◦Ỹ由 ♪‾ ő♠ 采 ‾ 评῝¡

Ἲ评¡ 评יᶚ ₅ἂő突出 激 ἀ ו

兴趣ő增加 фו Ҡᵇő ♪ ‾ 氛围ἀו Ị¢

ō2Ŏ◦Ỹῄ分ᶚ
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ҝ ◦Ỹ 百分 ᶚ ₭ ῄ分¢

ҝ ◦Ỹו最终ҝ绩由 ѷ◦Ỹҝ绩简单 均后得出¢

ō3Ŏ◦Ỹ

♪‾ ♠ԅ 角ᵇᵓ ₭ ◦Ỹő 次◦Ỹ◦

Ỹҝ绩͝百分 ῄ ő 分 100分¢

ỌҠşф 时间őו ♪ ◦勤

ф Ҡᵇşф 积极ו ἀ ᴮ

ҝ ş口 ᾭ ҝ י

协 ş 团ᵒ意ו ἀ协 ℮

ᾭᾺ ş重ᴄ◦Ỹ ἀ

2. ₅ 评῝

ō1Ŏ◦Ỹᶚ

采 线◦ ᾑ者单独 ѵ◦ ᶚו ő根据‾ ͛

排采 ▲卷ᾑ闭卷 ₭ ¢

ō2Ŏ◦Ỹῄ分ᶚ

ἂ ◦Ỹ 百分 ᶚ ₭ ῄ分¢¢

3. ἂҝ绩评ᴧ

ἂҝ绩ו评ᴧ由 ҝ 评῝ἀ ₅ 评῝ẅҝ¢ ҝ

评῝ ◦Ỹ ו ᵇᾭе分 ἀ ¢

₅ 评῝◦Ỹ ו ἀ ἂ ¢◦ ♪ ἂҝ

绩= ҝ 评῝ҝ绩*0.5 + ₅ 评῝*0.5Š◦џ♪ ἂҝ绩

= ҝ 评῝ҝ绩*0.6 + ₅ 评῝*0.4¢ 时ҝ绩采 ỌҠ

◦Ỹ 增值 ◦Ỹ ₅ἂᶚ ₭ ő其 增值 ◦Ỹ 时

ҝ绩ו 20%őỌҠ ◦Ỹ 80%¢

ō ŎӦ ҝ绩◦Ỹו

此 ◦Ỹő针ᵓ ◦

ῄ5 ῄd
ŎӦ ¢
3.

ἂҝ

评
῝

ҝ评

῝ ◦Ỹ Ӧ ῄ


Ỹődἂ ỸἀӦ ᵒ评ו其Ӧ ӦỸőd
ŎӦצ
评ἀຣ
 ῄḙ其◦ἀ şŎҠ
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ἂ ő予 评分ő 分 100分¢ 时ҝ绩采 ỌҠ ◦Ỹ

增值 ◦Ỹ ₅ἂᶚ ₭ ő其 增值 ◦Ỹ 时ҝ绩ו

20%őỌҠ ◦Ỹ 80%¢

2. ₅ 评῝

采 线◦ ᾑ者单独 ѵ◦ ᶚו ő根据‾ ͛

排采 ▲卷ᾑ闭卷 ₭ ¢

3. ἂҝ绩评ᴧ

ἂҝ绩ו评ᴧ由 ҝ 评῝ἀ ₅ 评῝ẅҝ¢

ἂҝ绩= ҝ 评῝ҝ绩*0.5 + ₅ 评῝*0.5
四、其他说明

依据 л őᵓ♪Ҡ ἀ♪ҠЂ ϰ 时₭ 修

订¢重ᴄ根据 Έ 况ἀ反馈ő ὄ Ỹ ♪Ҡ♅ ¡

ὄ融 ♪Ҡ♅ ¡修订 ἀ ♪时וϠ ¡ ὄ

容י¢
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